ER-GIM-SAN HOLDING ANONIM SIRKETi ANA SOZLESMESI
KURULUS
MADDE 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklar yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanunu'’nun anonim girketlerin ani suretle kuruluslari hakkindaki hiukimlerine gére bir

anonim sirket teskil edilmistir.

Sira Kurucunun ikametgah adresi Uyrugu
No Adi ve Soyadi

1 Lutfi YUCELIK Mumcu Cad. No:18/A Erzurum T.C.
2 ismail OKUR Kongre Cad. No:40 Erzurum T.C.
3 Zekibey EFENDIOGLU Mumcu Cad. No:18 Erzurum T.C.
4 Osman Kutlu CEHRELI S. Kobal cad. No:15 Erzurum T.C.
5 Fevzi POLAT Mumcu Cad. No: 18 Erzurum T.C.
UNVAN

MADDE 2- Sirketin unvani ER-GiM-SAN HOLDING ANONIM SIRKETI’ dir. Bu unvanla asagidaki
maddelerde sirket olarak anilacaktir.

AMAG VE FAALIYET KONUSU

MADDE 3- Sirketin amaci; sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin, ayni yonetim ve
davranig ilkelerine bagh olarak daha verimli, rasyonel, karli, gunun sartlarina uygun ve
ihtiyaclarina cevap verecek, lehte rekabet sartlar yaratarak sevk ve idare edilmelerini temin
etmek, planlama, Uretim, pazarlama, mali finansman, personel ve fon yonetimi alanlarinda
gelismis tekniklerle ¢alismalarini saglamak, sirket ilkelerini ve imajini sirketlerde ve taraf oldugu
yerli ve yabanci musterek ortakliklarda yerlestirmek ve gelistirmektir.

Sirket yukarida yazili amaglarina ulasabilmek icin her nevi ticari, sinai, tarimsal, madencilik,
turistik, insaat, finansal konular basta olmak Uzere her tirli istigal konusunda ¢alismak gayesiyle
kurulmus ve kurulacak yerli veya yabanci sirketlerin sermayelerine ve yonetimlerine katilarak veya
bagka surette etkili olarak asagidaki faaliyetlerde bulunur.

A- Sermayesine ve yoOnetimine katildigi kurulmus ve kurulacak sermaye sirketlerinin yatirim,
finansman, organizasyon, musterek hizmetler ve koordinasyonu ile yonetim meselelerinin birlikte
ve karsilikli olarak toplu bir bunye iginde halletmek, riski dagitmak, konjokturel hareketlere karsi
yatirimlarin givenligini saglamak ve bdylece bu sirketlerin gelismelerini ve surekliligini temin
etmek,

B-Sermayesine ve yoOnetimine katildigi sirketlerin bankalar veya diger finansal kurumlardan
alacaklari krediler ile bunlara ve diger Uclnclu Kkisilere kargi girisecekleri taahhutler ve
yuklenecekleri rizikolar igin her tarlu garanti, teminat ve kefalet vermek ve bunlar lehine girigtigi
taahhutlere karsilik her tarlG teminati almak.

C-Sermayesine ve yodnetimine katildigi sirketlerin hesaplarini, mali ve finansman kontrollerini
ustlenmek, isletmelerin daha rasyonel ve verimli olmasini saglayacak organizasyon tetkikleri
yapmak veya yaptirmak.

D-Sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagli kurum ile isletmelerin ithalat ve
ihracat islerini organize etmek icin gerekli tedbirleri almak, gimrik komisyonculugu yapmamak
sartiyla; gimruk, depolama, sigorta, nakliye, tahsilat gibi misterek hizmetlerini yapmak.

E- Sermayesine ve yOnetimine katildigi sirketlere krediler temin etmek, bunlar icin gerekli olan
garanti ve teminatlari vermek ya da garanti ve teminatlar almak.



F-Sirketin 6z ve yabanci kaynaklardan sagladigi fonlari sermayesine ve yodnetimine katildigi
sirketlerin iglerinin gelismesi ve devamliiginin temini ile yatirimlarini finanse etmek Uzere
kendilerine intikal ettirmek.

G-Sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin iglerinin devamliligi, gelismesi ve yatirimlarinin
hizlanmasini temin i¢in ihtiya¢ duyulan g¢esitli madde ve malzemeleri temin etmek ve kendilerine
devir etmek, ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gostermek, mamullerin topluca
pazarlanmasinin organizatérliguni yapmak, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve disg
pazarlarda satmak.

H-Yabanci ve yerli sirketlerle igbirligi ve istirakler kurmak ve mali sorumluluk dagitimina dayanan
anlagmalar yapmak.

I-Sermayesine ve yoOnetimine katildigi sirket ve sirkete bagli sirketler lehine teminatli veya
teminatsiz bor¢lanmak, borg vermek, sulh, tahkim, feragat, kabul veya ibra yapmak.

I- Portfoy isletmeciligi ve aracihgi niteliginde olmamak sartiyla her tiirlii menkul degerleri tasarruf
etmek, alacaklarini garanti etmek amaciyla menkul rehini hususunda gerekli igslemleri yapmak.

J- Gayrimenkul iktisap, iktisap edilen ve diger gayrimenkulleri satig, devir ve ferag ile bunlar veya
baskalarinin gayrimenkulleri Gzerinde ipotek, bagkaca ayni ve sahsi haklar tesis etmek, bunlari
fek ettirmek ve bunlari kismen veya tamamen kiraya vermek. ipotek karsiigi veya teminatsiz
odung vermek ve almak, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her turli teminat
almak veya vermek.

K-Sigorta sirketleri ile acentelik anlagsmalari yapmak, bu sifatla sigorta faaliyetlerinde bulunmak.

Yukaridaki maddelerde gdsterilen islemlerden baska ileride sirket icin faydali ve [0zumlu
gorilecek diger islere girisiimek istenildigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi Gzerine konu genel
kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Ancak, ana sézlesmede dedisiklik anlaminda olan is bu kararin uygulanabilmesi icin Gimrik ve
Ticaret Bakanligindan izin alinacaktir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4-Sirketin merkezi ERZURUM'da dir. Adresi Kazim Karabekir Caddesi no:78
Yakutiye/Erzurum ‘dur. Yonetim kurulu yetkili mercilere bilgi vermek ve gereken izinleri almak
kaydi ile yurt icinde ve disinda mevzuat hikimleri uyarinca sube, acenteler agabilir, birolar,
muhabirlikler tesis edebilir. Sirket adresi, adres tescili ve adres degisikligi Gumrik ve Ticaret
Bakanlhigrna bildirilir ve kamuya aciklanacak hususlar c¢ercevesinde acgiklanir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Sirketin, tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini suresi icerisinde tescil ettirmemesi fesih nedeni sayilir

SIRKETIN SURESI

MADDE 5- Sirketin suresi kesin kurulusundan baslamak Uzere suresizdir. Bu sire Gumrik ve
Ticaret Bakanligi’'ndan izin alinmak ve ana sozlesme degistiriimek suretiyle kisaltilabilir.

SERMAYE VE PAY SENETLERININ NEVi

MADDE 6- Sirketin esas sermayesinin tamami nakden édenmis olup 120.000 TL dir. Sermaye
her biri 1 TL itibari degerde nama yazili 120.000 adet paya bélinmistiir. Ihrac edilen pay
sayisinda bir degisiklige gidilmeksizin ydnetim kurulu karari ile pay senetleri daha kiiguk kuptrlere
bélinebilir veya birden fazla payi temsil eden kupirler halinde birlestirilebilir. Sermaye
artinmlarinda bedelsiz paylar artirnrm tarihindeki mevcut paylara sermayeye oran dahilinde
dagitilir.



Paylar nama yazili olup baskalarina devri 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun hisse devrinin
s6zlesme ile sinirlandirilamayacagi yasal haller harig, Yonetim Kurulunun onayina tabidir.
Yoénetim Kurulu sirketin igletme konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizligini gerekce
gOstererek payin devrini kabul etmeyebilir. Ayrica sirket devredene, paylarin basvuru anindaki
gercek degeri ile kendi veya diger pay sahipleri yada Ugtincl kisiler hesabina almayi énererek
onay istemini reddedebilir. Yonetim kurulunca onaylanmayan ve pay defterine islenmeyen pay
senetlerinin satigi sirketi ilzam etmez. Gergek veya tuzel kisiler sirket hisselerinin % 10 undan
(yUzde onundan) fazlasina sahip olamazlar.

Pay senetlerinin basimi T.T.K.’na gore belirtilen usul ve esaslara goére yapllir.

Sirket, yurt icinde ve yurt diginda gercek ve tuzel kigilere satilmak Uzere; Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki diger mevzuat hikidmlerine uygun olarak her tarld
tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek diger menkul degerler veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca yénetim kurulu karari ile ihraci mimkin olan bu
madde kapsamindaki menkul kiymetler Genel kurul karari ile ihrag edilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 7-Sirket, genel kurulca Turk Ticaret Kanunu ve igsbu ana sbézlesme hukimleri
cergevesinde secilen en az bir Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil edilir.

Yénetim kurulu Uyelerinin gérev siresi en ¢ok 3 (Ug¢) yildir. Sresi biten Gye tekrar secilebilir.
Yonetim kurullarinda goérev alacak Uye sayisi; secimli genel kurul toplantilarindan énce yonetim
kurulunca belirlenir. Belirlenecek yonetim kurulu Uye sayisi bir kisiden az olmamak lzere tek
saylida olmalidir.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu bosalan bu Gyelik igin yeni
Uye secerek genel kurulun ilk toplantisinda onaya sunar. Bu Uye selefinin kalan stresini
tamamlar. Yonetim kurulu Uyeliklerinde gorev suresi bitiminden once azil digindaki nedenlerle
bosalma olmasi durumu hari¢ olmak izere Uyelerin tamaminin ayni genel kurulda secimi yapilir.

Tlzel kigileri temsilen yonetim kurulu tyesi secilmis ise, ilgili bulunduklar tizel kisi ile ilisiklerinin
kesildiginin bu tizel kisilik tarafindan bildiriimesi halinde, bu kisiler yonetim kurulu tyeliklerinden
istifa etmis sayilirlar.

Yénetim Kurulu Gyeleri aralarindan bir bagkan ve baskan bulunmadigl zamanlarda ona vekalet
edecek bir baskan vekili secerler.

Toplanti gunleri ve gindem baskan veya bagkan vekili tarafindan diizenlenir. Y6netim kurulu
ihtiyac halinde toplanir. Yénetim kurulu toplantisinin agilabilmesi ve karar verilebilmesi igin
Uyelerin en az yarisindan bir fazlasinin toplantida hazir olmasi sarttir.

Sirketin, yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
bltln belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin Gnvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili kigilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca, Yoénetim Kurulu dizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gOre yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag¢ ydnetim kurulu Gyesine veya Uglncu kigilere
devretmeye yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak Uglncu kisilere devredebilir. En az bir Yénetim Kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.



Yoénetim Kurulu temsile yetkili olmayan Ydnetim Kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin goérev ve yetkileri, 367. Maddeye gdre hazirlanacak i¢c ydnergede acik¢a
belirlenir. Bu durumda i¢ yénergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yénerge ile ticari vekil ve diger
tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve Uguncu Kigilere verecekleri her turli zarardan
dolayi Yonetim Kurulu miteselsilen sorumludur.

YONETIM HAKKININ VE TEMSIL YETKISINiN SINIRI

MADDE 8-Yonetim Kurulu sirket amag ve konusunun gergeklesmesi ugrunda, isletme konusunun
gergevesi icinde, olagan ve olaganitsti her tirli muamele ve tasarruflari sirket adina bizzat
yapmaya Yyetkili oldugu gibi ticari mimessil ve ticari vekil tayin edebilir, gerektiginde bunlari
azledehbilir.

Sirket adina gayrimenkul iktisap ve insa ve satig, cesitli menkul degerleri iktisap ve satis, iktisap
edilen gayrimenkullerle menkulleri ve kiymetli evraki ve mulkiyete konu baskaca haklar iktisap,
devir ve ferad edebilir veya ayni bir hakla takyit yahut bunlar Uzerinde bagkaca suretle tasarruf
edebilir veya ayni ve sahsi her tirlG teminat alabilir, sirket ve sirkete bagli sirketler lehine teminat
verebilir.

Yoénetim kurulu sirket ve sirkete bagh sirketler lehine teminath veya teminatsiz bor¢lanmaya, borg
vermeye, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya dahi yetkilidir. Yénetim kurulu bu gdrevleri bizzat
yapabilecegdi gibi bunlarin bir kisminin veya tamaminin yapilmasini Gyelerinin segecegi bir komite
veya komisyona da birakabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki miktarini ve Ucreti genel kurul tayin ve tespit eder.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yénetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina
konmus ve sirketi ilzama yeftkili birisi yonetim kurulu baskani olmak lGzere en az iki kisinin imzasini
tagimasi gereklidir.

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri ydnetim kurulu karari ile tespit, tescil ve ilan edilir.

Yoénetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu hikimleri geredince sirket islerinin icra safhasina iligkin
kismi icin uygun gorirse kendi siresini asan surelerle mudur veya mudurler atayabilir. Madarler
yonetim kurulu kararlari, sirket politikalari ve ilgili mevzuat hikimlerine gore sirketi 6zen ve
basiretle yonetmekle yukumludurler.

is bu esas sdzlesmede hiikim bulunmayan hallerde, yonetim kurulu GOyelerinin haklari, borg ve
yukumldlikleri ile dyenin cekilmesi, 0lumi veya gorevlerini yapmaya engel olan hallerinde
yonetim kurulu baskani ile Gyelerine iligkin diger hususlarda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hidkimleri uygulanir.

DENETGILERIN SEGiMi VE GOREVLERI
MADDE 9-Denetgciye iligkin Turk Ticaret Kanunu ile ilgili huktimler uygulanir.
GENEL KURUL

MADDE 10-Sirket genel kurulu olagan veya olaganistu olarak toplanir. Olagan genel kurul
toplantisi her hesap donemi sonundan itibaren 3 (U¢) ay iginde ve en az yilda bir defa yapilir.

Olaganistl genel kurul sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda bir sireye bagli
kalmaksizin yapilabilir. Genel kurul toplantilari yénetim kurulunca uygun goérilmesi halinde; sirket
merkezinde, merkezin bulundugdui il sinirlari dahilinde herhangi bir yerde yapilabilir.



Ana s6zlesme degisikligi ile ilgili genel kurul toplantilarinda, sermaye maddesinin degistiriimesi ile
ilgili olarak Turk Ticaret Kanunu hidkimleri uygulanir, diger madde degisikliklerinde ise sirket
sermayesinin en az %51 ‘ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu oylari gereklidir.

TOPLANTI SEKLI VE ILAN

MADDE 11- Gerek olagan, gerekse olaganustu genel kurul toplantilari Tark Ticaret Kanunu’ nun
ilgili hukUmleri geregince ilan edilir ve ortaklarin bilinen adreslerine taahhutli mektupla bildirilir.
Gulndem ile buna iligkin birer suretlerin ilgili mercilere génderilmesi gerekir. Butin toplantilarda
bakanlik temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Temsilcinin giyabinda yapilacak toplantilarda
alinacak kararlar gecerli degildir.

Yonetim kurulu Gyelerinin segiminin yapilacagi genel kurullarda, genel hikimlere goére oy
kullanilir.

Her pay, sahibine 1 oy hakki verir. Ortaklar oylarini bizzat ve vekalet ile kullanabilirler. Sirket’e
hissedar olan vekiller oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar da
kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamenin yazili olmasi sarttir. Vekéleten oy kullanimina iligkin T.T.K.
hakdmleri uygulanir. Oylamalar el kaldirmak suretiyle kullanilir.

Yonetim kurulu ve denetci raporlari ile yillik bilango, gelir tablosu ve genel kurul tutanag ile
hazirun listesinden yeterli sayida érnek ilgili mevzuatta belirlenen streler icerisinde yetkili kurum
veya kuruluslara gonderilir.

Mevzuat uyarinca dizenlenmesi 6ngérulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olmasi durumunda, bagimsiz denetim raporu sirket internet sitesinde kamuya duyurulur.

ILANLAR

MADDE 12-Sirket Genel Kurulunun toplantiya cagrilmasina iligkin ilanlarda T.T.K. hdkimleri
uygulanir.

HESAP DONEMi

MADDE 13-Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci glint baslar ve Aralik ayinin sonuncu gunu
biter. Yonetim kurulu yetkili makamlardan izin almak kaydiyla hesap yilinin baslangicini yasalar
hidkimleri uyarinca daha uygun bir tarihe gevirebilir.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

MADDE 14- Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit edilen gelirlerden duslldikten sonra geriye kalan ve vyillik bilangoda
gérilen safi kar, varsa gegmis yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzii olunur.

a-% 5 kanuni yedek akge ayrilir,

b- Kalandan mevzuat uyarinca belirlenen oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

c- Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen meblaglar disuldukten sonra kalan kismi Yénetim
Kurulu, kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
ayirmaya yetkilidir.

d-Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
6denmis sermayenin %5 i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri TTK’ nun
519. maddesinin alt bendleri uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.



e- Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadik¢a esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temetti nakden ve / veya hisse senedi biciminde dagitimadik¢ca baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu uyeleri ile memur,
muistahdem ve iscilerin ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve / veya kurumlara kar
pay! dagitiimasina karar verilemez.

f- Temetti hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

is bu ana sézlesme hiikiimlerine gére dagitiimasi kararlastirilan kar, genel kurulun tespit edecegi
tarinte pay sahiplerine dagitilir.

Sirketin T.T.K.’na goére diizenledigi ve bagimsiz denetimden gegmis ara mali tablolarinda yer alan
karlarindan, kanunlara ve esas sdzlesmeye ayirmak zorunda oldugu yedek akgeler ile vergi
karsiliklarini dustikten sonra kalan kismin yarisini gegmemek Uzere genel kurul karariyla ve ilgili
yilla sinirh olmak sartiyla temettu avansi dagitiimasi igin yonetim kuruluna yetki verilebilir.

Verilecek temettli avansi bir énceki yila ait bilango karinin yarisini asamaz. Onceki dénemlerde
O6denen temettli avanslari mahsup edilmeden ilave temettli avansi verilmesine ve temetti
dagitiimasina karar verilemez.

Temettl dagitimina baslaniimasindan sonra temettll almak igin basvuran ortaklara zaman asimi
suresi igerisinde basvurmalari halinde temetti 6demesi yapllir.

Ortaklar ve kara katilan diger kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kar payi bedelleri ile ortaklar
tarafindan tahsil edilmeyen temettii avansi bedelleri dagitim tarihinden itibaren 5 yilda zaman
asimina ugrar. Zaman asimina ugrayan temettl ve temetti avansi bedelleri hakkinda 2308 sayili
sirketlerin mdruru zamana ugrayan kupon tahvilat ve hisse senedi bedellerinin hazineye intikali
hakkinda kanun hukdmleri uygulanir.

IHTIYAT AKCESI

MADDE 15- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Turk Ticaret Kanunu ‘nun 466 ve
467. Maddeleri hikimleri uygulanir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 16 - Sirket Turk Ticaret Kanununda belirtilen sebeplerle son bulur. Tasfiye, iflastan
bagskaca bir sebeple fesih veya infisah halinde genel kurulca segilecek tasfiye memurlari
tarafindan gercgeklestirilir. Tasfiye islemleri Turk Ticaret Kanununun ilgili hikimleri uyarinca

yapilir.

Sirket gerek faaliyeti suresinde ve gerekse tasfiyesinde sirket ve pay sahipleri arasinda ¢ikmasi
muhtemel anlagsmazliklarda yetkili merci sirket merkezinin bulundugu yer mahkeme ve icralaridir.

Bu ana soOzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret kanunu ile ilgili mevzuat
hidkimleri uygulanir.



DEGISIKLIKLER

Ana sozlesmenin 6. maddesi sermaye degisikligi.
Sermayenin 500.000.000 TL'den 80.000.000.000 TL’ye ¢ikariimasi.
13 Temmuz 1993 giin ve 3318 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi

Ana sozlesmenin unvan dahil 2 -3 -6 — 7 — 9 — 10 — 14. maddeleri degisikligi.
29 Haziran 1994 giin 3562 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi.

Ana Sozlesmenin 6. maddesi sermaye degisikligi.
Sermayenin 80.000.000.000 TL'den 120.000.000.000 TL’ye ¢ikariimasi.
23 Temmuz 1998 gun ve 4589 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi.

Ana Sdzlesmenin 1. ve 14. maddeleri digindaki tum maddelerin degisikligi.
04.07.2006 giuin ve 6614 Sayili Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi.

Ana Sozlesmenin 7. maddesinin degisiklidi.
12.06.2009 gun ve 7331 Sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi.

Ana So6zlesmenin 9. maddesinin degisikligi.
06.08.2014 giin ve 8625 Sayili Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi.

Ana Soézlesmenin 3-4-5-6-7-9-10-11-12-14 ve 16. Maddeleri degisikligi.
28.05.2015 glin ve 8829 Sayili Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi

Ana Soézlesmenin 5-11 ve 12. Maddeleri degisikligi.
08.06.2016 glin ve 9092 Sayili Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi



